O GLOBALETHICSSOLUTIONS.COM

RESPEITO E TRATAMENTO JUSTO:
ENTENDENDO O ASSEDIO NO LOCAL DE
TRABALHO

wEr
RESPEITO E TRATAMENTO JUSTO o N° do Curso: 102-3

Competéncia: Expectativas Eticas
Publico-alvo: Todos
Duracao: 20 minutos

Formato: Online/Video

Teste: 10 questoes

Resumo:

A discriminacdo e o assédio no local de trabalho sdo errados e ndo devem
ser tolerados! O assédio pode ser sexual ou ndo sexual e pode assumir
muitas formas. funcionarios precisam entender a politica de assédio de sua
organiza¢ao, bem como o que diz a lei. Este curso ajuda os funcionarios a
entender as diferentes formas de assédio e os fatos e mitos comuns sobre o
assédio no local de trabalho. Este curso é apropriado para todos os niveis de
trabalho e gestao e faz parte da série completa Respeito e Tratamento Justo

no Local de Trabalho.

Programa
1. Uma Politica de Discriminagao e Assédio

2. Entendendo sua politica de discriminagao e assédio
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O que diz a lei sobre assédio
O que fazer em relacao a diversidade?

Fatos sobre Assédio

AN A

Formas de Assédio
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